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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

BIENESTAR FAMILIAR 

 

 

En BCR SUPPLY COLOMBIA SAS., está comprometida con el desarrollo integral, bienestar 

Familiar y estilo de vida de nuestros trabajadores cumpliendo con la legislación nacional, los 

derechos laborales y de seguridad social aplicable, así como las obligaciones adquiridas en forma 

voluntaria incluyendo los principios y lineamientos establecidos en la Norma SA8000. 

 
En nuestras operaciones como en las relaciones con proveedores, contratistas y comunidad local 

de trabajo, se considera esencial el cumplimiento de la legislación nacional e internacional en 

materia de trabajo infantil, trabajos forzados, salud y seguridad en el trabajo, libertad de 

asociación y derecho de negociación colectiva, discriminación, medidas disciplinarias, horario de 

trabajo y remuneración. 

 
Se está comprometido con el mejoramiento continuo, así como la promoción en la aplicación de 

esta política y en generar factores que impulsen el avance social y económico tanto de nuestra 

fuerza laboral y sus familias y la comunidad local en la cual desarrollamos nuestra labor, ya que 

son los actores claves de los entornos protectores y principales agentes de transformación social. 

 
BCR SUPPLY COLOMBIA SAS como parte de sus directrices de sostenibilidad ambiental tiene como 

cultura organizacional la estrategia “Marketing Verde” en cuanto a la promoción y fortalecimiento 

en nuestros grupos de interés. Las acciones que evidencian nuestro compromiso social están 

enfocadas hacia la educación, el medio ambiente, la generación de empleo y el apoyo a la gestión 

local, se desarrollan diferentes actividades con la comunidad local, con el fin de responder a sus 

expectativas y necesidades, y estimular la concertación, la participación y la organización social. 

 

BCR SUPPLY COLOMBIA SAS, de acuerdo con su Compromiso de Responsabilidad Social 

Empresarial planificará, gestionará y promoverá lo establecido en la Ley 1857 del 2017 y la Ley 

50 de 1990, todo ello en aras de asegurar las condiciones laborables justas y seguras de 

nuestros trabajadores.  

 

BCR SUPPLY COLOMBIA SAS, reconocerá el tiempo de servicio a todos sus empleados mediante 

estímulos o incentivos, con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, 

desarrollo y bienestar que serán diseñados y/o creados por cada departamento. 

 

Estas directrices conforman nuestra Política de Responsabilidad Social y Bienestar Familiar, las 

cuales se aplican a través de un sistema de gestión integral que incluye el esfuerzo de la empresa  

 

por comprometer a nuestros proveedores y contratistas en el cumplimiento de estos requisitos 

al interior de sus organizaciones y operaciones. 

 
 

 

Marielba Contreras 

Gerente General 


